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NETWORK



PROFILO PROFESSIONALE: I'obiettivo di un formatore e quello di aiutare persone, gruppi e organizzazioni ad apprendere per cambiare.
Tale figura professionale gestisce tutte quelle attivita che hanno per obiettivo la riduzione dell’asimmetria tra domanda e offerta di lavoro.
| formatori possono operare in diversi ambiti tra i quali: agenzie che si occupano di formazione, aziende e servizi per I'orientamento
professionale

OBIETTIVI FORMATIVI: fornire le competenze necessarie per quella figura professionale che analizza i bisogni formativi, progetta i corsi,
mette in atto I'intervento stesso

DESTINATARI: Laureandi e laureati in cerca di occupazione

DURATA: 30 giornate formative (240 ore) con frequenza full time

DOCENTI: professori, consulenti, professionisti e manager che provengono da prestigiosi contesti aziendali e accademici

METODOLOGIA: la metodologia utilizzata prevede un efficace mix di tecniche e strumenti didattici

DATA DI INIZIO: 26 settembre 2013

PERIODO DI SVOLGIMENTO: dal 26 Settembre al 6 Novembre 2013 / \

FREQUENZA: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 18.30

SEDE: Roma
ISCRIZIONI \ /

Partecipazione gratuita. Inviare CV e lettera motivazionale a: recruitment@challengenetwork.it

PROGRAMMA DIDATTICO

1° MODULO - Analizzare i bisogni e progettare la Formazione . . . . .
(64h) 3° MODULO - Finanziamenti per la Formazione (24h)

v Fonti di finanziamento
v' La presentazione dei piani
v" Project work

Il ruolo della formazione in azienda

L'analisi dei fabbisogni di formazione e di sviluppo
Progettare la formazione: i diversi interventi formativi
Macro progettazione

Project work

ANENENENEN

4° MODULO - Il Marketing della Formazione (16h)
v" Il marketing dei servizi

2° MODULO - Strutturazione ed erogazione (120h) v Proiect A
roject wor

v" Micro progettazione

v'  Lagestione dell’aula . . . . .

v Skills del formatore 5 MODU.LO - Formaz'lone ob.bllg'atorla suIIa? s.lc'urezza (8h). '
v Public speaking 4 Slcurezza. sui Iuoghl' di lavoro/diritti e doveri dei
v' Strumenti e supporti didattici lavoratori temporanei

v' Metodologie esperenziali

v Elearning ESAME FINALE (8h)

v Il monitoraggio e la valutazione

v Project work RICONOSCIMENTO

Attestato di partecipazione per coloro che avranno frequentato
almeno il 70% delle lezioni
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