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L'azienda

Lidl fa parte del Gruppo Schwarz fondato nel 1973, ad oggi
uno dei principali attori della Grande Distribuzione. Attualmente
il Gruppo €& leader nel segmento discount in Unione Europea,
in oltre 20 Paesi europei, e conta piu di 9.000 punti vendita e
oltre 170.000 dipendenti.

Nel 1991 e stata fondata Lidl Italia, che da subito si & fatta
promotrice di nuove formule commerciali capaci di contribuire
al contenimento dei prezzi al consumo. Fin dall'inaugurazione
del primo punto vendita italiano nel 1992, I'azienda ha
perseguito una politica di costante espansione. Ad oggi Lidl &
presente in Italia con oltre 560 punti vendita, il cui rifornimento
quotidiano e gestito da 10 piattaforme logistiche dislocate sul
territorio nazionale. La sede € situata in prossimita di Verona
(Arcole) ed & organizzata nelle seguenti divisioni: Vendite,
Acquisti, Amministrazione e Servizi Centrali.

'azienda cerca attivamente nuovi collaboratori nelle seguenti
aree: Vendite, Acquisti, Personale, IT, Finanza e Contabilita,
Logistica, Sviluppo Immobiliare.

Le sue Funzioni

Il candidato lavora in una delle nostre Direzioni Regionali
nell’area Immobiliare; nello specifico:

Il Responsabile Sviluppo ricerca aree ed immobili, verifica la
fattibilita delle singole proposte, conduce le trattative relative
ai contratti, alle caratteristiche immobiliari ed economiche
con interlocutori istituzionali, privati ed aziende. Si occupa
della gestione dei rapporti con le pubbliche amministrazioni,
I'ottenimento delle necessarie autorizzazioni al fine della
realizzazione di punti vendita.

Il Responsabile Tecnico si occupa di tutto il lavoro di natura
tecnica relativo alla costruzione di nuovi punti vendita e
ristrutturazione/manutenzione di punti vendita esistenti. Sono
si sua competenza: appalti, relazioni con i professionisti
competenti per lo sviluppo dei progetti, coordinamento ed
organizzazione tecnica, tempistiche, qualita, sicurezza e costo
dei lavori relativi ai cantieri.

CARRIERA IN LIDL

[l suo profilo
Cerchiamo laureati in Ingegneria o Architettura che abbiano
gia avuto almeno una prima esperienza lavorativa in ruoli

analoghi o brillanti neolaureati fortemente determinati
ad intraprendere un percorso professionale nel settore
Immobiliare della Grande Distribuzione. Sono fondamentali
doti organizzative, attenzione al dettaglio, ottime capacita
comunicative e di sintesi. Il candidato ideale lavora per
obbiettivi, persegue standard elevati, cerca di evitare gli errori
e le inefficienze. E richiesta ottima padronanza nell’utilizzo dei
principali applicativi Office nonché massima disponibilita a
trasferte su tutto il territorio nazionale. La conoscenza della
lingua tedesca costituira titolo preferenziale.

La nostra offerta

Vi offriamo un posto di lavoro sicuro in un'azienda in continua
espansione. Un’attivita varia, di responsabilita, con buone
prospettive di crescita. Un lavoro dinamico in un piacevole
ambiente lavorativo, basato su fiducia reciproca, lealta e
rispetto.

In un contesto di mercato sempre pit competitivo Lidl ritiene
fondamentale garantire ai futuri Manager un processo formativo
che si sviluppi parallelamente all'attivita lavorativa e che gli
consenta di potenziare le capacita manageriali richieste dal
lavoro. Offriamo contratti di lavoro con livelli e retribuzione
di sicuro interesse.

Interessato?

Se ritieni che le tue capacita e ambizioni siano perfettamente
in linea con le richieste aziendali, visita il sito www.lidl.it,
cerca le posizioni aperte e compila il formulario dedicato.

Seguici su Facebook
www.facebook.com/lidlitalia

www.lidl.it
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