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DI MauR1z1o CARUCCI

ca4bmila immatricolazioni in
meno nelle Universita. Un
campanello d’allarme. Per tutto il
sistema educativo italiano, a co-
minciare dagli Atenei, che devono
barcamenarsi tra riforma, crisi e ta-
gli difondi, cercando nel contempo
di potenziare servizi di orienta-
mento e di placement, career day e
tirocini.
Proprio le occasioni di incontro tra
domanda e offerta di lavoro rap-
presentano unasfida per gli Atenei.
I tirocini risultano molto diffusi: en-
trano nel bagaglio formativo del
60% dei laureati. Secondo un’inda-
gine, i "dottori" impegnati in stage
durante gli studi hanno il 13,6% in
pitt di probabilita di lavorare ri-
spetto a chi non vanta esperienze
analoghe. Ecco il motivo per cui
molte Universita —al di la degli ob-
blighi di legge — intendono poten-
ziare sempre pil gli Uffici Place-
ment (che a volte hanno denomi-
nazioni diversa, ma stessa funzio-
ne). «Nel 2011 —sot-
tolinea  Isabelle
Lhuillier, responsa-
bile del Career Ser-
vice dell'Universita
Bocconi di Milano -
sono stati avviati ol-
tre 4.100 stage, di
cui circa 1.000 all’e-
stero. Anche se lo
stage non e obbli-
gatorio nella laurea
triennale, viene
svolto da quasi uno studente su tre.
Nel percorso di laurea magistrale &
invece parteintegrante del curricu-
lum accademico ed & obbligatorio».
Alla Statale di Milano € nato di re-
cente il Cosp, Centro di servizio di
Ateneo per!'Orientamento allo stu-
dio e alle professioni. «Ci occupia-
mo sia di orientamento che di bi-

I 0 SCOT'SO anno ci sono state cir-

Fondamentali
glistagese

iservizi diincontro
trastudentie
imprese messi
adisposizione
dalle universita

Cosi gliatenei puntano a potenziare
orientamento e uffici placement

lancio di competenze — precisa Bar-
bara Rosina, direttore del Cosp —. O-
gni anno attiviamo circa 4mila sta-
ge. A 12 mesi dalla laurea il 70% dei
nostri laureati trova un lavoro. Il me-
rito e anche delle occasioni create
proprio dai tirocini». Molto attiva
anche I'Universita Cattolica: nel
2011 sono stati 6.814 gli stage cur-
riculari ed extracurriculari, 8.926 le
offerte di stage e lavoro pubblicate
on line, 1.296 aziende inserzioniste,
5.026 i partecipanti a oltre 100 in-
contri con le imprese in aula. «Seb-
bene il momento sia difficile per
I'intera economia — chiarisce Vito
Moramarco, delegato dal rettore per
i rapporti tra Universita e mondo
del lavoro —le richieste di stage da
parte delle imprese sono in ripresa:
dopo il 2009 c’e stato un crollo del
50%, oraregistriamo il 25% in pit».
A Roma e nel Lazio, invece, le Uni-
versita laziali hanno costituito Soul,
il Servizio di orientamento Univer-
sita lavoro, che harealizzato un por-
tale su cui siincontrano mondo ac-
cademico e mondo produttivo: ben
84.700 i curricula inseriti dagli stu-
denti. «E in crescital’attenzione del-
le imprese verso le nostre Univer-
sitd — confida Pietro Lucisano, re-
sponsabile di Soul —. Sono 5.578 le
aziende che chiedono I'attivazione
di tirocini. Alcune offrono anchela-
voro. Quattro anni fa erano presen-
ti solo grandi imprese o multina-
zionali. Ora anche piccole e medie
aziende e non solo laziali».
Soddisfatta della situazione stage e
collocamento dei laureati ancheLia
Di Giovanni, re-

sponsabile dell’Uf-

ficio Placement del-

la Luiss — la Libera

Universita interna-

zionale degli studi

sociali Guido Carli

legata a Confindu-

stria: «Nonostante

la crisi non abbia-

mo avuto grandi

flessioni. Il 70% di

chi si laurea da noi

lavora entro un anno. Nel 2011 so-
no stati realizzati 1.325 tirocini,
mentre il Career dayha visto la par-
tecipazione di 152 imprese».

Si sta potenziando, infine, il servizio
placement della Federico II di Na-
poli. «Da pit1 di dieci anni — dichia-
ra Luigi Verolino, direttore del Sof-
tel, il Centro di Ateneo per l'orien-
tamento, la formazione e l’e-learn-
nig — abbiamo una banca dati lau-
reati che le aziende possono con-
sultare peril reclutamento. Poi, tut-
ti i corsi di laurea della Federico 11
animano periodicamente incontri
di presentazione deilaureati alle im-
prese».

Secondo Tommaso Aiello, ideatore
della Borsa del placement, «la qua-
lita degli uffici placement non pas-
sa dai database dei laureati, perché
qualunque ragazzo che abbia una
minima voglia di trovare lavoro in-
viera il proprio cv alle aziende che
gli interessano. La vera competizio-
ne sara allora sui servizi che questi
uffici sono in grado di offtrire: ai ra-
gazzi anzitutto, aiutandoli ad arri-
vare preparati al mondo del lavoro,
e alle imprese, creando occasioni
concrete di relazione con la popo-
lazione universitaria, ben prima
dellalaurea. Sempre di piit i recrui-
ters stanno decidendo gli atenei con
cui collaborare proprio in funzione
della qualita e della efficacia dei ser-
vizi proposti e dei percorsi di o-
rientamento offerti ai propri stu-
denti. Pit1in generale, non credo che
la prima domanda che un diplo-
mato oggi debbafarsi sia se valga la
pena iscriversi all’Universita, ma
quale e il suo obiettivo professio-
nale: il percorso universitario e,
quindi, uno strumento, ma non va
scambiato col fine. In quest ottica,
diventa centrale il ruolo dell’orien-
tamento nelle scuole superiori che
non puo essere soltanto all'univer-
sitd, ma dovranecessariamente co-
minciare a parlare di lavoro e pro-
fessioni».
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«lLaurea, ma non solo»

Vale ancora la pena iscriversi
all'universita? Filippo Abramo,
presidente di Aidp, [Associazione
dei direttori del personale, e
convinto di si, ma non ritiene la
laurea ['unica carta da giocare sul
mercato del lavoro: «E chiaro
che laurearsi in una disciplina
scientifica o economica offre piu
possibilita di inserimento. Ma
serve anche studiare le lingue,
trascorrere un periodo
allestero, la flessibilita mentale. |
selezionatori guardano anche se
si sono svolti stage, se si sono
avute esperienze lavorative
durante gli studi,se si &
impegnati nel sociale, nello sport.
E soprattutto ['umilt. E poi
dedicherei attenzione alle
piccole aziende, che puntano
proprio sui laureati per crescere
e per incrementare gli scambi
con |'esteroy. (M.Car)
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