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Conferenza dei Rettori delle Universita taliane

Al via il progetto lus di Cciaa di Roma, Irfi e Soul

Dallaula al lavoro

I laureandi si formano

DI S1MONA D’ALESSIO

na strada (spianata)
che conduca dalle
aule universitarie

al cuore di un’azien-

da. E permetta di sti-
lare la tesi di laurea,
su un tema legato
all’attivita d’'impresa,
ricavando competen-
ze professionali utili
per I'imminente in-
serimento nel mondo
del lavoro. Si basa su
questi presupposti il
progetto Ius, Imprese
universita e studenti:
interessi in comune,
sostenuto dalla camera | ™
di commercio di Roma
e realizzato dall'Irfi (Istitu-
to romano per la formazione
imprenditoriale), in collabo-
razione con le rappresentan-
ze associative del territorio e
il network degli atenei del-
la Capitale e della provin-
cia Intesa Soul (Sistema di
orientamento universitario
al lavoro): 50 laureandi, se-
lezionati in virtu del proprio
curriculum e degli interessi

manifestati verso il sistema
delle pmi, potranno effet-
tuare nelle realta produtti-
ve aderenti all'iniziativa un
percorso di «<work experien-
ce». L'incontro fra domanda

e offerta si realizza median-
te un’area del portale http:/
www.jobsoul.it/, che conta
oltre 7 mila aziende e piu di
100 mila iscritti, in cui gli
studenti potranno inserire
la loro candidatura, mentre
alle imprese spettera selezio-
nare gli aspiranti e fornire
ai prescelti 'opportunita di
accedere a un colloquio per
valutarne 'eventuale inse-

in azienda

rimento; prevista una borsa
di studio (da 500 euro men-
sili) per i ragazzi, corrisposta
dalla camera di commercio
per una quota pari all’'80% e
dall'impresa ospitante per il
restante 20%.

L'obiettivo dell’ini-
ziativa e, in sintesi,
cercare di far bruciare
le tappe a chi sta per
conseguire un titolo
di studio accademico,
favorendone il rapido
ingresso nel mercato
reso asfittico dalla cri-
si. Concetto avvalorato
dalle parole di Erino
Colombi, presidente
dell’Irfi, secondo cui
«una societa che vuo-
le crescere e guardare senza
timore al futuro non ha alter-
native: deve riconoscere che
imprese, universita e stu-
denti hanno interessi in co-
mune. E se manca il dialogo,
il riconoscimento reciproco,
la consapevolezza di essere
uniti» nel medesimo scena-
rio, occorre «impegnarsi per
rimuovere ostacoli e ricostru-
ire relazioni».
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