PROPOSTE | Lincontro tra domanda e offerta

E NEI SETTORI DELLE
TECNOLOGIE

E DELL’INFORMATICA
CHE CI SONO LE
MIGLIORI OCCASIONI.
OCCHIO ALLE DATE

DI SCADENZA.
POSSIBILITA DI STAGE

Uno dei “corner” di Soul nel corso di una ricerca del personale

ECCO LE PROPOSTE PIU URGENTI DA PARTE DELLE IMPRESE

LAUREA E LAVORO
IL PONTE SI CHIAMA SOUL

universitaria e vita professionale & per molti

neolaureati ragione di smarrimento. Ci si
vuole mettere subito alla prova con un lavoro
che riguardi il proprio percorso di studi, ma
spesso le aspettative maturate negli anni non
trovano un diretto corrispettivo nelle effettive
offerte presenti sul mercato.
I portale www.jobsoul.it & nato per colmare que-
sto vuoto, proponendosi come mediatore tra i lau-
reati che cercano una prima esperienza di lavoro
strutturato e le aziende che sono alla ricerca di per-
sonale. Il tutto avviene grazie a un sistema infor-
matizzato in cui studenti e neolaureati possono re-
gistrarsi ed accedere all'area riservata, ricercando di
volta in volta gli annunci proposti dalle imprese.
Nel momento in cui ¢ attiva un'offerta d'inte-
resse, il candidato puo velocemente proporsi

I I momento che sancisce il passaggio tra vita
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tramite il pulsante “Candidati ora”: da quel
momento il suo curriculum viene inoltrato e
I'azienda potra visionarlo.

LEAZIENDE INCAMPO
SCEGLIQUI'OFFERTA CHE PUO FARE PER TE

Ecco, allora, alcune offerte attualmente attive. La
societa di consulenza 4 Changing si rivolge a neo-
laureati in ingegneria, comunicazione, informati-
ca o economia per le sedi di Roma e Milano. La
scadenza & prevista per il 14 luglio. Due giorni do-
po scade la proposta di Martingale Risk Italia, so-
cieta di ingegneria finanziaria che ¢ alla ricerca di
una risorsa da inserire nell'area commerciale pro-
veniente dalla facolta di economia o di scienze po-
litiche e di un tirocinante neolaureato in economia
per uno stage retribuito in analisi finanziaria.



Spazio anche per uno sviluppatore presso la so-
cicta Web Pilot di Roma laureato in ingegneria
informatica, scienza dell'informazione o mate-
matica con indirizzo in information technology
che abbia esperienza come disegnatore Power
Builder. Scadenza 18 luglio.

Inoltre ¢'¢ una ricerca per figure gia esperte: lo stu-
dio legale Fratini e Associati seleziona un avvocato
o commercialista con specializzazione in diritto
tributario e consulenza fiscale per una collabora-
zione almeno triennale ed una retribuzione oltre i
1.500 curo. Per candidarsi ¢'¢ tempo fino al 19 lu-
glio. Termini, invece, che scadono il 20 luglio per
la Bristol-Myers Squibb che cerca neolaureati in
farmacia o biologia da inserire in direzione mar-
keting, Stesse scadenze per Officinae Verdi che pro-
pone due stage a laureati in economia, giurispru-
denza o ingegneria nell'ambito del fotovoltaico, ¢
per Ecochimica Romana dove c'¢ possibilita sia di
stage in ambito emissioni gassose per laureati in
chimica industriale o ingegneria sia di una colla-
borazione part-time presso il laboratorio. Infine,
Johnson&Johnson ¢ in cerca di uno stagista al
massimo 26enne da inserire nell’area marketing,

> Parla Carlo Magni, papa del progetto. Il por-
tale Soul debutta sul web nel luglio 2008 dopo
avere vinto il bando della Regione Lazio per la
“Promozione, sperimentazione ¢ potenzia-
mento dei sistemi universitari di placement” fi-
nanziato dal Fondo sociale curopeo. Ad oggi si
contano 76.260 utenti iscritti ¢ 5.488 aziende
registrate al portale. Tutto cid grazie all'adesio-
ne di sempre pit atenei all'iniziativa, partita
dalle universita Sapienza ¢ Roma Tre.

Uno dei promotori dell'idea del portale ¢ stato
Carlo Magpni, docente presso il dipartimento di
Economia della Sapienza. Attualmente coordina-
tore scientifico del progetto, ci ha spiegato com'e
nato Soul ¢ quali sono state le difficolt iniziali: “Lo
spunto per realizzare un progetto di placement mi
¢stato fornito da una neolaurcata che il giorno do-
po la discussione della tesi ha cercaro il mio aiuto,
smarrita, Non sapeva da che parte cominciare, co-
me spesso accade soprattutto a chi non ha la for-
tuna di contare su una buona rete di relazioni fa-
miliari. Intorno al 2007 eravamo in un momento
in cui la domanda di inserimento professionale

cresceva, ma nello stesso tempo la disoccupazione
cra una tematica ancora non molto trattata. Quin-
dile difficolta emerse nella fase di realizzazione del
progetto erano legate specialmente all'indisponi-
bilita delle istituzioni. La svolta ¢ arrivata quando
abbiamo vinto il bando della Regione Lazio”.

- ('@ molta attenzione per i tirocini, ai quali &
possibile accedere tramite il modulo software
operativo dal novembre 2010. Nel 2011 alla
Sapienza, attraverso il Gestionale Tirocini di
Soul, sono state stipulate 1,207 convenzioni
per tirocini ¢ sono stati attivati 3.453 tirocini
formativi ¢ di orientamento.

Rispetto a questo dato il prof. Magni commenta:
“Il tirocinio & uno strumento come lo & il bisturi
per il chirurgo. Pud consentire un'operazione
cccellente o pud fare del male se non usato sa-
pientemente. Uno stage & un'esperienza positiva
se lo si considera temporaneo ¢ rivendibile in
campo professionale. Invece spesso le imprese
sono costrette ad ottimizzare i risultati e se pos-
sono pagare poco il lavoro lo fanno, soprattutto
se la crisi non permette loro di pensarsi sul lungo
periodo e quindi di puntare su professionalita da
far crescere in azienda. Sull'esito dei tirocini at-
tivati da Soul al momento non abbiamo dati cer-
ti, perche le aziende non danno un feedback.
Abbiamo avuto perd qualche riscontro dai ra-
gazzi, a volte positivo, a volte meno”.

-» Per quanto riguarda il sistema informatico
che materialmente rende possibile I'incontro tra
domanda e offerta, sostituendosi alla mano in-
visibile del mercato, Carlo Magni spicga I'inno-
vazione portata da Soul con I'indice di prossimi-
ta: “Le aziende si registrano al sito ¢ noi control-
liamo presso la Camera di commercio che siano
tutte attive e registrate. Poi devono inviarci una
descrizione completa ¢ dettagliata delle attivica
svolte: i campi descrittivi dell'azienda si incrocia-
no con quelli dei curricula ¢ l'indice di prossimica
segnala agli iscritti quali inserzioni sono pii vi-
cine al loro profilo. Questo & un esempio di si-
stema in grado di analizzare i concetti, non solo
le parole chiave, dando dei responsi piti intelli-
genti, sfruttando informazioni altrimenti fuori
dai normali campi di matching”.

21



PROPOSTE ] Lincontro tra domanda e offerta

ha stipulato un accordo con Bic Lazio

(Business innovation centre) proprio per
favorire la nascita e lo sviluppo di nuove attivita
imprenditoriali anche in ambito universitario, con
I’obiettivo di rafforzare le sinergie tra sistema
formativo e sistema produttivo.
Questi i principali servizi che sono a disposizione
di studenti, neolaureati, docenti e ricercatori.
1 Diffusione della cultura aziendale. Si possono
ottenere informazioni sulle agevolazioni e gli
strumenti in grado di sostenere la neo-
imprenditoria. In pid Bic Lazio fornisce notizie e
uffici per facilitare la creazione di nuove aziende e
la ricerca di eventuali opportunita per quanto
riguarda finanziamenti e altro.
2 Orientamento imprenditoriale, analisi di
fattibilita. Attraverso colloqui individuali o di
gruppo si pud ragionare sui punti di forza e di
debolezza dell’idea d’impresa, favorendo il
processo di autovalutazione e accompagnando lo
sviluppo del progetto.
3 Assistenza tecnica per la redazione del
business plan. Il business plan & lo strumento
che consente di determinare la fattibilita di un
investimento, sia nella gestione dell'impresa sia
nella ricerca dei finanziamenti. Prepararlo senza
errori e con tutti i dati essenziali pud determinare
I’affermazione delliniziativa.
4 Formazione per i neo-imprenditori. Con questa
attivita Bic Lazio si propone di favorire la crescita
professionale dei futuri manager. L'offerta

Se ti piace I'idea di metterti in proprio, Soul

PERSHE NON PENSI A METTERTI IN PROPRIO?

formativa, attenta alle nuove esigenze del
mercato, si divide in due grandi aree: formazione
in aula ed e-learning. Bic Lazio eroga, inoltre,
servizi specialistici a favore di imprese gia
costituite.

5 Assistenza all’accesso negli incubatori di
impresa. Gli incubatori - termine che a prima
vista pud sembrare un po’ strano —sono quelle
strutture dedicate proprio alla creazione e
sviluppo d’impresa. Gli uffici presenti in molte
citta del Lazio possono dare una mano durante lo
start up e accompagnare liniziativa nella delicata
fase di crescita. Per questo si pud contare non
solo su spazi fisici che possono ospitare le
imprese, ma anche su un sistema integrato di
servizi logistici e di consulenza.

6 Assistenza nella ricerca di partner finanziari.
La difficolta di trovare quattrini é forse 'aspetto
che pitl sta mettendo in crisi il mondo delle
imprese. Bic Lazio intende favorire U'incontro tra la
domanda di capitale (imprenditori) e Uofferta di
capitale (business angel) selezionando le migliori
proposte imprenditoriali e favorendo dunque i
contatti attraverso anche dei veri e propri forum
d’investimenti.

-> Di tutti questi servizi si pud usufruire a titolo gra-
tuito. Per richiedere un appuntamento con gli ope-
ratori Bic si deve inviare una e-mail a: a.ricci@bi-
clazio.it. Per ulteriori informazioni si pud contatta-
re il numero verde 800.280320. Si puo anche con-
sultare il sito: www.biclazio.it.

- Quali le altre attivita di Soul? “Sono molto
importanti i nostri sportelli che spiegano agli
studenti I'uso del portale e danno informazio-
ni di base per un primo approccio al mondo
del lavoro: dalla stesura del curriculum ai sug-
gerimenti per affrontare i colloqui. Inoltre i
nostri psicologi fanno anche orientamento di
secondo livello laddove ci sia qualche difficol-
td in pit nell'approccio al lavoro. Siamo anche
sempre attenti a curare i rapporti con il corpo
docente ¢ organizziamo frequentemente pre-
sentazioni aziendali durante le quali raccoglia-
mo ¢ consegnamo all'azienda i curricula dei
partecipanti”.

Chi ¢ interessato e ritiene di avere dei requisiti
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spendibili sul mercato dell'occupazione puo
dunque rivolgersi, per ogni necessita di place-
ment, a un front-office Soul in ogni facolta del-
la Sapienza e nella maggior parte degli atenei
del Lazio. E per qualsiasi altra curiosita
sull””anima del lavoro” si pud consultare il sito
gia indicato www.jobsoul.it.
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