
Ernst & Y

Cos’è l’Ernst & Young Day
L’Ernst & Young Day è l’iniziativa di Ernst & Young che offre a studenti e neo

Chi siamo
Ernst & Young è leader mondiale nei servizi professionali di revisione e organ
nei paesi ove questa è consentita.

Ai giovani laureati proponiamo una concreta esperienza di confronto con la pAi giovani laureati proponiamo una concreta esperienza di confronto con la p
lavorare in team multidisciplinari su progetti complessi, con clienti operanti i
necessarie a fornire un servizio di alta qualità personalizzato sulle specifiche 

Indirizziamo le risorse nel loro percorso di crescita e sviluppo professionale a

Ciascuno studente o neolaureato potrà candidarsi per una sola selezione
Per ciascuna giornata di selezione saranno ammessi massimo 30 candida
Ernst & Young.

TAX – 20 novembre 2012 ASSURANCE – 23

Il Team Tax supporta i clienti su tematiche di Il Team Assurance fornIl Team Tax supporta i clienti su tematiche di 
consulenza fiscale nazionale e internazionale 
sia in tema di imposte dirette che indirette, 
consulenza su problematiche doganali, di 
transfer pricing, tax audit e tax due diligence, 
consulenza e rappresentanza in giudizio in 

Il Team Assurance forn
revisione fortemente im
all’indipendenza, garant
costruttivo per il manag
punto di vista professio
committee e contribuiscconsulenza e rappresentanza in giudizio in 

caso di controversie fiscali, consulenza fiscale 
e previdenziale relativa al lavoro dipendente 
all’estero.

Le persone che cerchiamo

committee e contribuisc
corretta informativa ag
gli stakeholder.

Le persone che cerchia

Giovani e brillanti neo-la
Giovani e brillanti neo-laureati/laureandi in 
discipline economiche/giuridiche motivati a 
lavorare in contesti sfidanti e dinamici.

Il candidato ideale ha le seguenti 
caratteristiche:

discipline economiche m
contesti sfidanti e dinam

Il candidato ideale ha le
caratteristiche:

► Laurea magistrale in
► Laurea magistrale in Economia o 

Giurisprudenza (preferibilmente con tesi in 
Diritto Tributario) con una votazione non 
inferiore a 100/110 (o se laureandi con 
una media d’esame non inferiore a 27/30)

► Laurea magistrale in
votazione non inferio
laureandi con una me
inferiore a 27/30)

► Ottima conoscenza d
(scritta e parlata)/ )

► Ottima conoscenza della lingua inglese 
(scritta e parlata)

► Padronanza dei principali strumenti 
informatici. 

(scritta e parlata)

► Padronanza dei princ
informatici. 

Completano i tre profili
► Spiccate capacità di analisi, attitudine al team work e al problem solving
► Ottime capacità relazionali e comunicative
► Determinazione e orientamento al risultato

Young Dayg y

laureati l’opportunità di effettuare il percorso di selezione in Università.

nizzazione contabile, transaction, advisory e nella consulenza fiscale e legale 

professione attraverso l’inserimento in stage  offrendo loro la possibilità di professione attraverso l’inserimento in stage, offrendo loro la possibilità di 
n differenti settori di business, con l’obiettivo di sviluppare le competenze 
 esigenze del cliente.

attraverso la formazione, l’esperienza e il coaching.

e corrispondente all’Area di interesse (Advisory-Tas, Assurance o Tax).
ati tra studenti e neolaureati selezionati dall’Ufficio Recruiting di 

3 novembre 2012 ADVISORY-TAS – 27 novembre 2012

isce un servizio di Il Team Advisory supporta i clienti nel isce un servizio di 
mprontato 
tisce un confronto 
gement, propone un 
nale agli audit
ce alla diffusione della 

Il Team Advisory supporta i clienti nel 
miglioramento delle performance aziendali, 
nella massimizzazione dell’efficacia del loro 
business e nella gestione dei rischi.

Il Team Transaction Advisory Services
f i  i  i i di i t  i  ce alla diffusione della 

li investitori e a tutti 

amo

aureati/laureandi in 

fornisce, invece, servizi di assistenza in 
operazioni di M&A, Corporate Finance, 
Restructuring, assistenza nei processi di 
finanza straordinaria e supporto al processo 
di integrazione a valle delle operazioni di 
M&Amotivati a lavorare in 

mici.

e seguenti 

 Economia con una 

M&A.

Le persone che cerchiamo

Giovani e brillanti neo-laureati/laureandi 
motivati a lavorare in contesti sfidanti e 
dinamici. Economia con una 

ore a 100/110 (o se 
edia d’esame non 

della lingua inglese 

Il candidato ideale ha le seguenti 
caratteristiche:

► Laurea magistrale in Economia, Ingegneria 
Gestionale o Ingegneria Informatica con 
una votazione non inferiore a 100/110 (o 

cipali strumenti 

una votazione non inferiore a 100/110 (o 
se laureandi con una media d’esame non 
inferiore a 27/30)

► Ottima conoscenza della lingua inglese 
(scritta e parlata)

► Padronanza dei principali strumenti 
informatici. 

► Entusiasmo ed elevata motivazione alla crescita professionale
► Disponibilità a viaggiare in Italia e all’estero.


